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Załącznik nr 3 – formularz danych osobowych wraz z deklaracją o dobrowolnym przystąpieniu do 
projektu (dla nauczycieli i uczniów) 

 

FORMULARZ DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKA PROJEKTU 
pt. „Wyższe kompetencje zawodowe szansą na rynku pracy” 

 

Właściwą odpowiedź proszę zaznaczyć poprzez wstawienie w zaznaczone pole □ znaku: X 
 

1 Imię i Nazwisko  
 

2 PESEL  
 

3 Płeć  □ Kobieta                              □ Mężczyzna 

4 
 

Adres zamieszkania  

Województwo    

Powiat                 

Kod pocztowy     

Miejscowość        

Ulica                     

Nr domu   

Nr lokalu    

Obszar zamieszkania  □ miejski                              □ wiejski 

5 Telefon kontaktowy 
 

 
 

Adres e-mailowy   
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6 Wykształcenie □ Niższe niż podstawowe  (Brak formalnego wykształcenia) 

□ Podstawowe (Kształcenie ukończone na poziomie szkoły podstawowej) 

□ Gimnazjalne (Kształcenie ukończone na poziomie szkoły gimnazjalnej) 

□ Ponadgimnazjalne (Kształcenie ukończone na poziomie szkoły średniej 

/wykształcenie średnie lub zasadnicze zawodowe) 

□ Pomaturalne/Policealne (Kształcenie ukończone na poziomie wyższym niż 

kształcenie na poziomie szkoły średniej, które jednocześnie nie jest wykształceniem 
wyższym) 

□ Wyższe (Pełne i ukończone wykształcenie na poziomie wyższym) 

7 Status osoby na rynku 
pracy: 
 
 

 

Status osoby na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu 
(zaznaczyć właściwe, zgodnie z definicją na końcu formularza): 

□ Bezrobotna,  

    □ w tym długotrwale bezrobotna 

□ Nieaktywna zawodowo 

    □ w tym osoba ucząca się lub kształcąca się 

□ Zatrudniona,  

    □ w tym rolnik 
    □ w tym samozatrudniona 
    □ w tym zatrudniona w mikroprzedsiębiorstwie 
    □ w tym zatrudniona w małym przedsiębiorstwie 
    □ w tym zatrudniona w średnim przedsiębiorstwie 
    □ w tym zatrudniona w dużym przedsiębiorstwie 
    □ w tym zatrudniona w administracji publicznej 
    □ w tym zatrudniona w organizacji pozarządowej 
Wykonywany zawód ……………………………………………………………… 

Zatrudniony/ w  (nazwa instytucji/przedsiębiorstwa) ……………………… 

……………………………………………………………………………………………. 

8 Dodatkowe informacje Posiadam aktualne orzeczenie o niepełnosprawności  
 Tak □         Nie □   
Przynależę do mniejszości narodowej lub etnicznej  
 Tak □         Nie □     Odmawiam odpowiedzi  □ 

Jestem migrantem 
 Tak □         Nie □      Odmawiam odpowiedzi  □ 
Jestem osobą bezdomną lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań 
  Tak □         Nie □   
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Jestem osobą przebywająca w gospodarstwie domowym bez osób 
pracujących  

Tak □         Nie □    
w tym: osobą przebywającą w gospodarstwie domowym z dziećmi 
pozostającymi na utrzymaniu 

Tak □         Nie □   
Jestem osobą  żyjąca w gospodarstwie składającym się z jednej osoby 
dorosłej i dzieci pozostających na utrzymaniu 

Tak □         Nie □   
Jestem osobą w innej niekorzystnej sytuacji społecznej (innej niż 
wymienione powyżej) 

Tak □         Nie □       Odmawiam odpowiedzi  □ 

Ja niżej podpisany/a pouczony/a i świadomy/a odpowiedzialności za składanie oświadczeń 
niezgodnych z prawdą:  
 
Oświadczam, że: 
1. zapoznałam/em się z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie „Wyższe kompetencje 

zawodowe szansą na rynku pracy” i akceptuję jego warunki; 
2.  spełniam kryteria kwalifikowalności uprawniające do udziału projekcie . 
Uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 KK („ Kto składa zeznanie mające 
służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie 
ustawy, zeznaje nieprawdę lub prawdę zataja, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”) 
niniejszym oświadczam, że dane podane przeze mnie są zgodne z prawdą. 
 

Oświadczam, że zostałam/łem poinformowany, że projekt jest realizowany  ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 
 

……………………………………… 
        Miejscowość, data 

 
……………………………………………………….. 

Czytelny  podpis  osoby zgłaszającej się do Projektu 
 

……………………………………… 
         Miejscowość, data 

 
 

……………………………………………................ 
Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego  

w   przypadku gdy uczestnik/czka jest os. 
niepełnoletnią 

 
 
 

Potoczek, …………………… 
data 

 
 

…………………………………………………............. 
Podpis osoby przyjmującej formularz 

  
W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby małoletniej oświadczenie musi zostać 
podpisane przez rodzica/prawnego opiekuna. 
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Objaśnienia – Status na rynku pracy 

Bezrobotny – oznacza osobę bezrobotną w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(tekst jednolity Dz. U. z 2013r. Nr 674 z poz. zm.), osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-g lub lit. i, j, l ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub cudzoziemca - członka rodziny obywatela polskiego, niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy 
zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie albo 
innej pracy zarobkowej, albo jeżeli jest osobą niepełnosprawną, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie tego 
wymiaru czasu pracy, nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem uczącej się w szkole dla dorosłych lub przystępującej do egzaminu 
eksternistycznego z zakresu tej szkoły lub w szkole wyższej gdzie studiuje w formie studiów niestacjonarnych, zarejestrowaną we 
właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy oraz poszukującą zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej, jeżeli: 
a)  ukończyła 18 lat, 
b)  nie osiągnęła wieku emerytalnego, o którym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy  
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z późn. zm.), 
c)  nie nabyła prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości 
przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu 
prowadzenia pozarolniczej działalności, nie pobiera nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego, 
świadczenia przedemerytalnego, świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości 
zasiłku macierzyńskiego, 
d)  nie jest właścicielem lub posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości rolnej, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z późn. zm.), o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe 
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w gospodarstwie 
rolnym o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe, 
e)  nie uzyskuje przychodów podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba że 
dochód z działów specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osób fizycznych, nie przekracza wysokości 
przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu 
stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w takim gospodarstwie, 
f)  nie złożyła wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej albo po złożeniu wniosku o wpis: 
–  zgłosiła do ewidencji działalności gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej 
 i okres zawieszenia jeszcze nie upłynął, albo 
–  nie upłynął jeszcze okres do, określonego we wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej, dnia podjęcia działalności 
gospodarczej, 
g)  nie jest osobą tymczasowo aresztowaną lub nie odbywa kary pozbawienia wolności, z wyjątkiem kary pozbawienia wolności odbywanej 
poza zakładem karnym w systemie dozoru elektronicznego, 
h)  nie uzyskuje miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia  
za pracę, z wyłączeniem przychodów uzyskanych z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na 
rachunkach bankowych, 
i)  nie pobiera na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłku stałego, 
j)  nie pobiera, na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub 
dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu 
ustawowego okresu jego pobierania, 
k)  nie pobiera po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego, o którym mowa w art. 70 ust. 6, 
l)  nie podlega, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego 
rolników. 
Osoba długotrwale bezrobotna - oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 
Nieaktywny zawodowo - oznacza osobę pozostającą bez zatrudnienia, która jednocześnie nie zalicza się do kategorii bezrobotni (m.in. 
emeryci, renciści, osoba bezrobotna bez prawa do zasiłku). 
Osoba ucząca się lub kształcąca - oznacza osobę kształcącą się w ramach kształcenia formalnego i nieformalnego. 
Zatrudniony - oznacza pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, 
mianowania oraz spółdzielczej umowy o pracę, a także osobę wykonującą pracę na podstawie Kodeksu cywilnego, w szczególności w 
zakresie umów cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa o dzieło). 
Samozatrudniony - oznacza osobę fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą, nie zatrudniającą pracowników. 
Zatrudniony w mikroprzedsiębiorstwie - oznacza osobę pracującą w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 2 do 9 pracowników. 
Zatrudniony w małym i (lub) średnim przedsiębiorstwie - oznacza osobę pracującą w przedsiębiorstwie zatrudniającym od 10 do 249 
pracowników. 
Zatrudniony w dużym przedsiębiorstwie - oznacza osobę pracującą w przedsiębiorstwie zatrudniającym powyżej 249 pracowników. 
Zatrudniony w administracji publicznej - oznacza osobę zatrudnioną w administracji rządowej i samorządowej oraz w ich jednostkach 
organizacyjnych. 
Zatrudniony w organizacji pozarządowej - oznacza osobę zatrudnioną w organizacji pozarządowej w rozumieniu ustawy o działalności 
pożytku publicznego i wolontariacie.       
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