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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
do projektu
»Wyisze kompetencje zawodowe szans3 na rynku pracy”

81
INFORMACJE OGOLNE

1 Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa uczestnikdw w projekcie
,Wyisze kompetencje zawodowe szansq na rynku pracy”, ktéry jest wspoétfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego w ramach konkursu nr RPLU.12.04.00-1Z.00-06-001/16, OS$ priorytetowa
12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014, Priorytet inwestycyjny 10iv Lepsze
dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia
i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w $cistej
wspotpracy z pracodawcami, zgodnie porozumieniem nr RPLU.12.04.00-06-0020/16
zawartym w dniu 18.04.2017 roku pomiedzy Wojewddztwem Lubelskim a Ministrem
Rolnictwa i Rozwoju Wsi / Zespotem Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Potoczku
(w skrécie ZSCKR).

1) Regulamin Rekrutacji wraz z zatgcznikami jest powszechnie dostepny na stronie internetowe;j
ZSCKR (www.zsckrpotoczek.pl) zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020, osoba fizyczna lub
podmiot bezposrednio korzystajace z interwencji EFS.

2) Komisja Rekrutacyjna - zesp6t, ktérego zadaniem jest rekrutacja uczestnikéw oraz
uczestniczek do wszystkich grup wsparcia, w sktad ktdérego wejda: Koordynator
projektu, Specjalista ds. merytorycznych oraz doradca zawodowy.

3) Biuro Projektu - miesci sie w budynku gtéwnym szkoty w ZSCKR w Potoczku

4) Okres realizacji Projektu: 01.03.2017r. - 30.08.2019r.

2 Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Projekt oznacza projekt pt. ,Wyzsze kompetencje zawodowe szansq na rynku pracy”;

2) Kandydat / Kandydatka oznacza to osobe, ktora zamierza wzigé udziat w Projekcie,
ztozyta dokumenty rekrutacyjne (stanowigce zataczniki niniejszego Regulaminu oraz
wymagane zaswiadczenia) i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu;

3) Uczestnik / Uczestniczka Projektu — oznacza to osobe fizyczng, ktéra: zostanie
zakwalifikowana do udziatlu w Projekcie w oparciu o Regulamin Rekrutacji
i bezposrednio skorzysta z interwencji EFS;

4) Beneficjent oznacza Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi / Zespdt Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Potoczku;

5) Realizator Projektu oznacza Zespdét Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Potoczku (w skrécie ZSCKR);

6) |Z — oznacza Instytucja Zarzgdzajgca tj. Wojewddztwo Lubelskie ul. Artura Grottgera
4, 20-029 Lublin (w skrécie WL);
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7) MRIRW — oznacza Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

8) UE - Unia Europejska;

§2
CELE | ZALOZENIA PROJEKTU

1. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie 78 uczniow (20
uczennic oraz 58 ucznidw) ZS CKR w Potoczku w wyniku poprawy jakosci szkolenia
poprzez modyfikacje programow szkolenia, organizacje stazy oraz szkolen
zawodowych, doposazenie, a takie doksztatcanie 7 nauczycieli (4 nauczycielek oraz
3 nauczycieli) w okresie 03.2017-08.2019.

2. Grupa docelows s3:

a) uczniowie i uczennice ZS CKR w Potoczku — 78 oséb (20 uczennic i 58 ucznidw),
b) nauczycielki i nauczyciele ZS CKR w Potoczku — 7 oséb (4 nauczycielki i 3 nauczycieli).

3. W ramach projektu realizowane sg nastepujace zadania:

1) Kursy i szkolenia dla nauczycieli:

Liczba Liczba Liczba
miejsc miejsc miejsc
Lp. Rodzaj zajec w roku w roku w roku
szkolnym | szkolnym | szkolnym
2016/17 2017/18 2018/19
1. Dekoracja tortdw w stylu angielskim i klasyczng 3 - -
2. Dekoracje potraw (carving) z florystyka stotu 4 - -
3. Kwiaty cukrowe 3 - -
4 Kurs operatoréw wézkéw podnosnikowych 1 i i
' jezdnych
5. Szkolenie z diagnostyki opryskiwaczy 1 - -
2) Kursy, szkolenia dla ucznidw:
Liczba Liczba Liczba
miejsc miejsc miejsc
Lp. Rodzaj zajec w roku w roku w roku
szkolnym szkolnym | szkolnym
2016/17 2017/18 2018/19
1. Kurs baristyczny 6 6 6
2. Kurs barmanski 10 10 -
3. Kurs kelnerski 10 10 -
4. Kurs carvingu 12 6 -
5. Warsztaty z autoprezentacji 10 10 10
6. Spawanie w metodzie MAG 12 12 -
7. Spawanie w metodzie TIG 8 - -
8. Operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych - 15 15
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Liczba Liczba Liczba
miejsc miejsc miejsc
Lp. Rodzaj zajec w roku w roku w roku
szkolnym | szkolnym | szkolnym
2016/17 2017/18 2018/19
9. Szkolenie z zakresu stosowania $rodkédw ochrony ) 16 16
roélin sprzetem naziemnym
10 Warsztaty z zakresu badan diagnostycznych ) 9 9
* | ciagnikéw rolniczych
11. | Operator koparko-tadowarek 10 - -
3) Staze zawodowe dla ucznidow
Liczba Liczba Liczba
miejsc miejsc miejsc
Lp. Rodzaj zajec w roku w roku w roku
szkolnym | szkolnym | szkolnym
2016/17 2017/18 2018/19
1. Staze zawodowe dla ucznidéw i uczennic technikum 5 5 5
gastronomicznego
7 Staze zawodowe dla uczniéw i uczennic kierunkdw 8 8 3
rolno-mechanicznych
4) Wspédtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
5) Woyposazenie pracowni przedmiotéw zawodowych
4. Przewidziane w ramach projektu wsparcie bedzie realizowane w oparciu o standardy
okreslone w dokumentacji konkursu nr RPLU.12.04.00-12.00-06-001/16.
5. Udziat w projekcie jest catkowicie BEZPLATNY. Wszelkie wydatki zwigzane z udziatem w
projekcie ponoszone s3 ze srodkéw projektu.
§3
REKRUTACJA UCZESTNIKOW
1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do:
1) nauczycieli przedmiotéw zawodowych zatrudnionych na umowe o prace w ZSCKR
W wymiarze co najmniej % etatu;
2) uczniéw klas drugich, trzecich i czwartych ZSCKR.
2. Nauczyciele - kandydaci do projektu zobowigzani sg ztozy¢ do 15.06.2017r. poprawnie
wypetnione wymagane dokumenty:
1) formularz rekrutacyjny — zatacznik nr 1A do niniejszego regulaminu;
2) opinie dyrektora - zatgcznik nr 2A do niniejszego regulaminu.
3. Uczniowie - kandydaci do udziatu w kursach i szkoleniach zobowigzani sg ztozy¢ dla wybranej

przez siebie edycji poprawnie wypetnione wymagane dokumenty (I edycja - do 18.09.2017r., Il
edycja - 17.09.2018r.)

1) formularz rekrutacyjny — zatacznik nr 1B do niniejszego regulaminu;

2) opinie nauczyciela zawodu zwigzanego z wybranym kierunkiem lub opinie nauczyciela
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przedmiotu pokrewnego uwzgledniajgcg ocene stopnia motywacji kandydata do udziatu
w wybranym kursie/szkoleniu - zatgcznik nr 2B do niniejszego regulaminu
Uczniowie - kandydaci do udziatu w stazach zawodowych zobowigzani sg ztozy¢ dla wybranej
przez siebie edycji poprawnie wypetnione wymagane dokumenty (I edycja - do 15.06.2017r., Il
edycja - do 15.06.2018r., lll edycja - 15.06.20138k.
1) formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 1B do niniejszego regulaminu;
2) opinie doradcy zawodowego lub pedagoga szkolnego uwzgledniajgcg ocene stopnia
motywacji kandydata do udziatu w miesiecznym stazu - zatgcznik nr 2C do niniejszego
regulaminu.
Uczniowie majg prawo do ztozenia checi udziatu w wiecej niz w jednym rodzaju wsparcia
(z zastrzezeniem braku mozliwosci dwukrotnego udziatu w takich samych kursach/ szkoleniach lub
stazu).
Po zakonczeniu naboru dokumentéw rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna dokona weryfikacji
dokumentéw zgtoszeniowych pod katem spetnienia kryteriéw formalnych w ciggu 5 dni od dnia
zakonczenia sktadania formularzy.
Zostang odrzucone dokumenty zgtoszeniowe niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne
takie jak:
1) brak spetnienia kryteriéw formalnych projektu wymienionych w pkt.1;
2) brak podpiséw Kandydata/ki na wymaganych dokumentach;
3) brak wymaganych danych.
W przypadku braku podpiséw lub wymaganych danych kandydat /ka moze zostaé poproszony
bezposrednio lub telefonicznie o uzupetnienie brakéw w dokumentacji w ciggu trzech dni
roboczych.
Lista uczniéw (imie i nazwisko), ktérzy spetnili wymogi formalne zostanie umieszczona na szkolnej
tablicy ogtoszen.
Dokumenty osdb, ktére spetnig kryteria formalne zostang poddane ocenie merytorycznej Komisje
Rekrutacyjng, ktdra oceni spetnienie ponizszych kryteridw merytorycznych:
1) dla nauczyciela:

a) opinia dyrektora w przypadku oceny nauczyciela - od 1 pkt do 10pkt.
2) dla ucznidw:

a) opinia nauczyciela zawodu zwigzanego z wybranym kierunkiem lub opinie nauczyciela
przedmiotu pokrewnego uwzgledniajgcy ocene stopnia motywacji kandydata do udziatu w
wybranym kursie/szkoleniu - od 1 pkt do 10 pkt.;

b) opinia doradcy zawodowego lub pedagoga szkolnego uwzgledniajgcg ocene stopnia
motywacji kandydata do udziatu w miesiecznym stazu - od 1 pkt do 10pkt.;

c) osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci - 5 punktéw;

d) Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w semestrze bezposrednio poprzedzajgcym
rekrutacje — od 1- 6 pkt. (liczba przyznanych punktéw = $rednia ocen)

e) miejsce zamieszkania: wie$ — 1 pkt., miasto — 0 pkt.

Na podstawie ztozonych dokumentow i sumy punktow przyznanych Komisja Rekrutacyjna
utworzy liste podstawowg i rezerwowg wg. malejgcej liczby punktéow z zachowaniem
odpowiedniej proporcji kobiet i mezczyzn

W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktow kryterium rozstrzygajgcym
przyjecia do projektu bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji 0séb z listy podstawowe;j.
Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane osobiscie lub telefonicznie (rozmowa
lub SMS) do dnia 5 dni od zakonczenia rekrutacji.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie (lista podstawowa) zobowigzane beds do
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uzupetnienia i dostarczenia w wyznaczonym terminie (podanym wraz z informacjg o
zakwalifikowaniu sie Kandydata/tki do Projektu) nastepujgcych dokumentdéw:

1) Formularza danych osobowych wraz z deklaracjg o dobrowolnym przystgpieniu do projektu —

zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,
2) Oswiadczenia Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
i udostepniania wizerunku - zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

do Biura Projektu. Wymienione powyzej dokumenty muszg by¢ opatrzone witasnorecznym,
czytelnym podpisem Uczestnika/Uczestniczki oraz podpisem rodzicow/ prawnych opiekunow
(w przypadku uczniéw niepetnoletnich) wraz z datg wypetnienia dokumentdw.

Komisja Rekrutacyjna dokona weryfikacji dokumentédw wymienionych w punkcie 15.
Niedostarczenie wymienionych w punkcie 15 dokumentéw w wyznaczonym terminie bedzie
skutkowa¢ wykresleniem Uczestnika/czki z Projektu. W zaistniatej sytuacji do projektu zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

Osoba z listy rezerwowe] zakwalifikowana do projektu musi dostarczy¢ wymienione
w punkcie 15 dokumenty w terminie okreslonym przez Koordynatora Projektu, jednakze nie
pdzniej niz w dniu pierwszych zaplanowanych zajeé/ warsztatow w Projekcie.

Realizator projektu moze w uzasadnionych przypadkach przeprowadzi¢ dodatkowa rekrutacje w
dowolnym czasie, o ktérg przeprowadzi zgodnie z kryteriami i procedurami zamieszczonymi w
niniejszym regulaminie.

W uzasadnionych przypadkach, realizator projektu ma prawo zweryfikowa¢ wiarygodnos¢ danych
podanych w formularzu rekrutacyjnym i zatgcznikach przez sprawdzenie ich w odpowiednich
dokumentach szkolnych (arkusze ocen, Swiadectwa, orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
zobowigzac uczestnikow do przedtozenia stosownych dokumentéow).

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana jest i przechowywana z poszanowaniem postanowien
zapisOw Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych z pézn.zm. (Dz.U. 1997
Nr 133 poz. 883). Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

§4
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik/czka projektu ma prawo do:
1) bezptatnego udziatu w projekcie;
2) znajomosci harmonogramu zajeé, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
3) informowania o odwotanych zajeciach, z co najmniej godzinnym wyprzedzeniem;
4) godnego traktowania z uwzglednieniem zasady rownosci i poszanowania godnosci osobistej,
5) dostepu do wgladu oraz poprawiania swoich danych osobowych przetwarzanych
6) na potrzeby realizacji Projektu.
Uczestnik/ czka projektu ma obowigzek:
1) stosowac sie do wewnetrznych regulaminéw obowigzujgcych w ZSCKR, PWSZ i u pracodawcy
2) wspdtpracowacd z zespotem zarzadzajgcym;
3) informowac o nieobecnosci uczestnika projektu;
4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach w Biurze Projektu na zasadach obowigzujgcych
w szkole.

§5
REZYGNACJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
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Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania (po otrzymaniu wsparcia) moze
nastgpic z bardzo waznej przyczyny i wymaga pisemnego uzasadnienia.
W przypadku, gdy uczestnik/czka zrezygnuje z udziatu w projekcie przed otrzymaniem wsparcia,
W jego miejsce zostaje zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
W przypadku gdy uczestnik/czka zrezygnuje z udziatu w projekcie w trakcie jego trwania w jego
miejsce moze zostac¢ zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej pod warunkiem, ze osoba ta
bedzie mogta uczestniczy¢ w co najmniej 80% planowanych zajec.
Whnioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikdw, osobe
z natychmiastowym rozwigzaniem umowy w przypadku:

1) razacego naruszenia Regulaminu obowigzujgcych w ZSCKR;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ponad 20%;

3) stwierdzenia przez personel projektu, ze uczestnik projektu znajduje sie w stanie

wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw psychotropowych.

Jednoczesnie realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dochodzenia od Uczestnika/
Uczestniczki zwrot kosztow jego/jej uczestnictwa w Projekcie.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty,
od jego decyzji nie przystuguje odwotanie.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Dyrektora Szkoty.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kazdy z uczestnikéw Projektu zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia zapoznania sie z
niniejszym Regulaminem

ZSCKR nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych RPO.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1A —formularz rekrutacyjny (dla nauczycieli);

Zatacznik nr 1B - formularz rekrutacyjny (dla uczniéw);

Zatacznik nr 2A — opinia dyrektora ( dla nauczycieli);

Zatacznik nr 2B — opinia nauczyciela przedmiotéow zawodowych na kursy (dla uczniow);

Zatgcznik nr 2C — opinia doradcy zawodowego / psychologa na staze (dla uczniow);

Zatgcznik nr 3 — formularz danych osobowych wraz z deklaracjg o dobrowolnym przystgpieniu do
projektu (dla nauczycieli i uczniéwy);

Zatgcznik nr 4 - oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

Zatacznik nr 5 — deklaracja uczestnictwa w projekcie;

Potoczek, 31.05.2017 r. Dyrektor szkoty:

Dariusz Wolan



